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 ـة ـــة الهاشميــــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ

 ــورــــــــــــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 28/9/2024ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

 -:ر بوضع النظام الآتي نأم

 2024( لسنة 70نظام رقم )

 ةـــــــــــــنظام القيادات الحكومي

 ( من الدستور120ئادر بمقتضى المادة )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

( 2024يسةةةةمى هةةةةما النظةةةةام )نظةةةةام القيةةةةادات الحكوميةةةةة لسةةةةنة  - 1المةةةةادة 

 شره في الجريدة الرسمية.ويعمل به من تاريخ ن
 

العبارات التالية سيثما وردت في هما النظام المعاني ويكون للكلمات  -أ -2المادة 

  -المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
 

شةةةةةةاغلو الولارا القيادية المنصةةةةةةو   : القيادات الحكومية

 ( من هما النظام.              3عليها في المادة )

الأداء المتميد والإمكانات  ون ذووالمولف : القيادات المستقبلية

القيادية المين يتم الاسةةةةتثمار في تدريبهم 

وتةةةيهليهم لتحقيت متطلبةةةات  شةةةةةةةلةةةال 

الولةةارا القيةةاديةةة من وبرات ومهةةارات 

 وكفايات معرفية وسلوكية.

قا  لأسكام  : اللجنة لة وف  اللجنة الوزارية المشةةةةةةك

 .هما النظام
  

عتمد التعاريا الواردة في نظام  دارة الموارد البشرية في القطاع ت -ب

 العةةام سيثمةةا ورد الني عليهةةا في هةةما النظةةام مةةا لم تةةدل القرينةةة 

 على غير ذلك.
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 تسةةةةةةةةره أسةةكةةةام هةةةما الةةنةةظةةةام عةةلةةى الةةقةةيةةةادات الةةحةةكةةومةةيةةةة  -3الةةمةةةادة 

    -وفقا  للمستويات التالية:

جموعة الثانية من الفئة العليا القيادات العليا: شةةةةةةةاغلو ولارا الم -أ

الةةةمين يتولون قيةةةادة لهود المولفين في الةةةداررة 

لتنفيم السةةةةةياسةةةةةة العامة والاسةةةةةتراتيجيات والخط  

والبرامج، و دارة الجهاز التنفيمه بما يضمن تحقيت 

   .الاهداف الوطنية والقطاعية

ن القيادات التنفيمية: شةةةةاغلو ولارا الادارة الوسةةةةطى المين يتولو -ب

 دارة موارد الداررة بما يمكن شةةةةةةاغلي ولارا 

 الةةةفةةةئةةةة الةةةعةةةلةةةيةةةا مةةةن تةةةحةةةقةةةيةةةت الأهةةةداف 

وتنفيةةةم الاسةةةةةةةتراتيجيةةةات والخط  والبرامج 

 والمشةةةةةةةاريل، وتشةةةةةةمل الولارا الإشةةةةةةرافية 

 من مسةةةةةةةةةاعةةةد أمين عةةةام ومةةةدير ورريس 

 .وسدة تنظيمية

 أه مسةةةةةةتوأ آور أو وليفةةةة يقرر مجلس الوزراء اعتبةةةارهةةةا  -ج

 الحكومية وفقا  لأسكام هما النظام. من القيادات
 

 

يعتبر  طار الكفايات للولارا القيادية المه تعده الهيئة ويقره مجلس  -4المادة 

الوزراء مصدرا  أساسيا  لاستقطاب وتعيين القيادات الحكومية ولإدارة 

 وتقييم الأداء الوليفي لشاغليها.
 

 

 في للوليفة القيادية العليا.يعتمد الوزير بطاقة الوئا الولي -أ -5المادة 

قات الوئةةةةةةا الوليفي  -ب طا عداد ب يل الولارا و  لداررة بتحل تقوم ا

المبنية على الكفايات للولارا القيادية الواردة في  طار الكفايات 

بالاستناد الى التعليمات والأدلة الخائة بوئا وتصنيا الولارا 

 المعتمدة من الهيئة.

 لوليفي للولةةةارا القيةةةاديةةةة مرة يتم مرالعةةةة بطةةةاقةةةة الوئةةةةةةا ا -ج

كل ثلث سةةةةةةنوات أو عند سدوث تلييرات تسةةةةةةتدعي  عادة النظر 

 بالوئا الوليفي للوليفة.
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 لولةةةارا القيةةةاديةةةة مقةةةارنةةةة بليرهةةةا وتحةةةديةةةد رواتةةة  ايتم تقييم  -أ -6المةةةادة 

   -من الولارا القيادية داول الداررة أو وارلها لتحقيت ما يلي:

 والقيمة النسبية للوليفة القيادية.رب  الرات  بالأهمية  -1

    .تحديد قيمة شاملة لمتطلبات  شلال الوليفة القيادية  -2

تنافسةةية الروات  واسةةتقطاب الكفاءات وسةةد سالة القطاع العام  -3

  .من الولارا القيادية اللزمة لتحقيت التولهات الوطنية
 

قا  ل -ب يا وف ية العل ياد ت  الولارا الق يد روا حد مات يتم تقييم وت تعلي

 التقييم والتحليل الكمي والموضةةةةةةوعي لتلك الولارا الصةةةةةةةادرة 

 عن مجلس الوزراء لهمه اللاية.
 

 

 

للايات الاسةةةةتقطاب والتعيين على الولارا القيادية العليا الشةةةةاغرة  -أ -7المادة 

 -:وعضوية كل منالعدل  برراسة وزيرلجنة وزارية شكل ت

 الوزير المختي . -1

 .القطاع العام بتطوير المعنيالوزير  -2

 وزير دولة لشؤون رراسة الوزراء. -3
 

 تجتمل اللجنة بدعوة من رريسةةةةةةها وبحضةةةةةةور لميل أعضةةةةةةةارها  -ب

بالأغلبية وفي سال تسةةةةةةاوه الأئةةةةةةوات يرلم وتتخم توئةةةةةةياتها 

 الجان  المه ئوت معه رريس اللجنة.

يسةةةةمي رريس الوزراء من بين مولفي رراسةةةةة الوزراء أمين سةةةةر  -ج

قل على  قرار بالتدامه بالسةةةةةةرية التامة في عمل اللجنة للجنة يو

 .ومداولاتها وتحمل المسؤولية في سال الإولل بملك

الوزير المختي رريس الوزراء فله أن يني  عنه في أعمال  ذا كان  -د

كان الوزير المختي  ما  ذا  ها أ اللجنة أه وزير من غير أعضةةةةةةةار

ييم واسد للايات رريس اللجنة أو أسد أعضةةةةةةةارها فيحسةةةةةةة  له تق

 قرارات اللجنة .
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يتم الاسةةةةةةتقطةةاب من ولل الإعلن عن الولةةارا القيةةاديةةة العليةةا  -أ -8المةةادة 

 الشةةةةةةةةةاغرة ولل أيةةةام الةةةدوام الرسةةةةةةمي على الموقل الإلكتروني 

لرراسةةةةةة الوزراء والموقل الإلكتروني للداررة المعنية لمدة أسةةةةةبوع 

 ا الأوسةةةةل انتشةةةةارا وفي ئةةةةحيفة يومية محلية واسدة من الصةةةةح

 ( يةةةةةومةةةةةا  30لةةةةةمةةةةةرة واسةةةةةدة وةةةةةلل مةةةةةدة لا تةةةةةتةةةةةجةةةةةاوز )

  .من تاريخ شلور الوليفة

    -يتضمن الإعلن المعلومات التالية: -ب

 .مسمى الوليفة القيادية العليا الشاغرة -1

 .ملخي عن مهام ومسؤوليات الوليفة القيادية العليا الشاغرة -2

وليفة القيادية العليا المتطلبات الأساسية والإضافية لإشلال ال -3

المحةةةددة في بطةةةاقةةةة الوئةةةةةةا الوليفي كةةةالمؤهةةةل العلمي 

والتخصي والكفايات الوليفية وعدد سنوات الخبرات العملية 

 ومجالاتها والدورات التدريبية والشةةةةةةهادات المهنية وغيرها 

 .من المتطلبات
 الوثةةارت المطلوبةةة وطريقةةة التقةةدم للوليفةةة القيةةاديةةة العليةةا  -4

 لةةرابةة  الإلةةكةةتةةرونةةي عةةلةةى الةةمةةوقةةل الإلةةكةةتةةرونةةي مةةن وةةلل ا

لررةةاسةةةةةةةةة الوزراء وتحةةديةةد بةةدء تقةةديم الطلةة  وآور موعةةد 

لاسةةةةتقباله باليوم والتاريخ على أن لا تقل مدة اسةةةةتقبال الطل  

 ( أيام عمل. 7عن )
موعةةد الإعلن عن النتةةارج على موقل الإعلن عن الوليفةةة  -5

 نفسه.  القيادية العليا
عن الولارا القيادية العليا  تدام الداررة بالإعلنفي سال تعمر ال -ج

 الشةةةةةةةةاغرة ولل المةةدة المحةةددة في الفقرة )أ( من هةةمه المةةادة

برراتةةةه ف م مل  لمةةةدة  تمةةةديةةةد هةةةمه ا طلةةة   فل  ير ر لوز لى ا  ع

 الى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناس  بشينها.
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 كتروني المشةةةةار  ليه تسةةةةتقبل رراسةةةةة الوزراء من ولل الراب  الإل -أ -9المادة 

( من هما النظام، طلبات 8( من الفقرة )ب( من المادة )4في البند )

 التقةةدم للوليفةةة القيةةاديةةة العليةةا وفت النموذج المعتمةةد من الهيئةةة 

لهمه اللاية مرفقة بالسةةةةيرة الماتية وئةةةةور عن الوثارت والمعدزات 

 لفرز.  للمتطلبات الأساسية والإضافية ويتم ايداعها لدأ لجنة ا

 يرسل لمقدم الطل   شعار  لكتروني يفيد باستلم طلبه. -ب
 

 

 

يتم تشةةةكيل لجنة فرز لطلبات المتقدمين لإشةةةلال الولارا القيادية -أ - 10المادة 

   -العليا برراسة أمين عام رراسة الوزراء وعضوية كل من:

 .مستشار من ديوان التشريل والرأه يسميه رريسه -1

 .الهيئة دارة تقييم الكفايات الوليفية فيلإ المدير التنفيمه -2

فة  -3 شةةةةةةخي من ذوه الخبرة والاوتصةةةةةةةا  في مجال الولي

  .القيادية العليا المعلن عنها يسميه الوزير

يسمي أمين عام رراسة الوزراء من بين مولفي رراسة الوزراء  -ب

  .أمين سر للجنة الفرز

    -تتولى لجنة الفرز المهام التالية: -ج

بات الوليفة  تحديد مدأ -1 قدمين لشةةةةةةروط ومتطل قة المت مطاب

 .القيادية العليا المعلن عنها

  عةةداد محضةةةةةةر فرز متضةةةةةةمنةةا  قةةارمةةة بةةيسةةةةةةمةةاء المتقةةدمين  -2

ممن انطبقت عليهم شةةةةةةروط  شةةةةةةلال الوليفة القيادية العليا 

وقارمة بيسةةةةةةماء من لم تنطبت عليهم تلك الشةةةةةةروط، مل بيان 

 لا تديةةةد  أسةةةةةةةبةةةاب اسةةةةةةةتبعةةةاد الطلبةةةات وذلةةةك ولل مةةةدة

 .( يوما  تبدأ من اليوم التالي لانتهاء استقبال الطلبات14على )

نشةةةةةةر نتةةارج فرز الطلبةةات على موقل الإعلن عن الوليفةةة  -3

 القيادية العليا نفسةةةةةةةه في اليوم التالي لانتهاء المدة المحددة 

 .( من همه الفقرة2في البند )
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شةةلال الوليفة يسةةمم للمتقدمين ممن لم تنطبت عليهم شةةروط   -1-د

القيةةاديةةة العليةةا التقةةدم بةةاعتراف للجنةةة الفرز من ولل الموقل 

( أيام عمل من تاريخ نشةةر 3الإلكتروني لرراسةةة الوزراء ولل )

 .  مالنتارج مل  رفاق المعدزات التي تؤيد اعتراضه

مقةةةدمةةةة -2 ل في الاعتراضةةةةةةةةةات ا ظر  ن ل فرز ا ل جنةةةة ا ل تولى   ت

نهةةةا  منةةةاسةةةةةةةبةةةة بشةةةةةةةةةي ل قرارات ا ل تخةةةاذ ا يهةةةا وا عل لرد   وا

( أيةةةام عمةةةل من تةةةاريخ تقةةةديمهةةةا من ولل البريةةةد 3ولل )

 .الإلكتروني للمعترف

 تقةةةوم لجنةةةة الفةةةرز بمرسةةةال قارمةةةة نهاريةةةة بيسةةةماء المتقةةةدمين -هةةةـ

ممةةةن انطبقةةةت علةةةيهم شةةةروط  شةةةلال الوليفةةةة القياديةةةة العليةةةا 

الةةةى الةةةوزير مرفقةةةا  بهةةةا لميةةةل الوثةةةارت والمعةةةدزات المتعلقةةةة 

 ( أيةةةةةةةةةام عمةةةةةةةةةل 3بالطلبةةةةةةةةةات وةةةةةةةةةلل مةةةةةةةةةدة لا تتجةةةةةةةةةاوز )

 .من تاريخ ئدور قرارها بشين الاعتراضات

يقةةةوم الةةةوزير بتقيةةةيم الطلبةةةات وفةةةت معةةةايير التقيةةةيم والأوزان  -و  

هةةةةةا المبينةةةةةة أدنةةةةةاه ، ومخاطبةةةةةة ررةةةةةيس اللجنةةةةةة النسةةةةةبية ل

بيسةةةماء أفضةةةل سةةةبعة مرشةةةحين ممةةةن تنطبةةةت علةةةيهم شةةةروط  

 ( أيةةةةةةةةام عمةةةةةةةةل 10 شةةةةةةةةلال الوليفةةةةةةةةة القياديةةةةةةةةة وةةةةةةةةلل )

 -من تاريخ ورودها  ليه :
 

 
 

يجةةةوز أن يقةةةل عةةةدد المتقةةةدمين الةةةمين يةةةتم تقيةةةيمهم مةةةن الةةةوزير  -ز

  او عةةةةةةةدد المرشةةةةةةةحين الةةةةةةةمين تةةةةةةةتم مقةةةةةةةابلتهم مةةةةةةةن اللجنةةةةةةةة

 عةةةةةةن الاعةةةةةةداد المحةةةةةةددة فةةةةةةي الفقةةةةةةرة )و( مةةةةةةن هةةةةةةمه المةةةةةةادة 

اذا كةةةةةان عةةةةةدد مةةةةةن تنطبةةةةةت علةةةةةيهم شةةةةةروط  شةةةةةلال الوليفةةةةةة 

 القيادية ومتطلباتها أقل من الأعداد المحددة في تلك الفقرة.

 الوزن النسبي للمعيار بعض المؤشرات المرتبطة بمعيار التقييم المعيار الرقم

المعرفة الفنية  -1

 المتخصصة

 الخبرة في مجال العمل التخصصي المطلوب. -

 لمتقدم مل طبيعة الوليفة.انسجام التخصي والدرلة العلمية ل -

 الخبرة في موقل قياده أو  شرافي. -

الخبرة في مجةةةةالات التخطي  الاسةةةةةةةتراتيجي و دارة البرامج  -

 والمشاريل

(40%) 

القدرات الإدارية  -2

 والقيادية

 القدرة على تحديد أولويات العمل. -
 
 القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة في الأوقات المناسبة. -

 هارات الاتصال والتفاوف و دارة الالتماعاتم -

(40%) 

 مهارات التفكير المنطقي والتحليلي. المهارات -3

  تقان الللات والتكنولوليا

(10%) 

 (%10) الانطباع المه تكوّن عن المرشم الانطباع العام -4

 (%100المجموع )  



5655 

 ( يوم عمل 15تقوم اللجنة بملراء المقابلت الشةةةةةةخصةةةةةةية ولل ) -أ -11المادة 

وليفة القيادية العليا  ليها من تاريخ ورود أسةةةةةماء المرشةةةةةحين لل

 على أن يتم  علم المرشةةةةةةم بموعةةد المقةةابلةةة قبةةل مةةدة لا تقةةل 

( أيام عمل من ولل الموقل الإلكتروني لرراسةةةةةةةة الوزراء 5عن )

والداررة المعنية أو من ولل الاتصةةال المباشةةر هاتفيا أو من ولل 

 الرسارل النصية أو الواتساب.   

ة للمرشةةحين من القيادات العليا مسةةجلة تكون المقابلة الشةةخصةةي -ب

بالصةةوت والصةةورة، وتلتدم اللجنة بضةةمان لودة عملية تسةةجيل 

ودقتها، ويتم الاستفال بالتسةةةةةجيلت الخائةةةةةة بها  تلك المقابلت

 لمدة سنة بعد تاريخ ئدور قرار التعيين لمن وقل عليه الاوتيار.
 

ين لإشةةةةةةلال الوليفة القيادية تقوم اللجنة بالمفاضةةةةةةلة بين المتقدم -أ -12المادة 

وفقا للمعايير  ( علمة100العليا وفت علمات يبلغ سدها الأقصى )

 والنموذج المه تعده الهيئة لهمه اللاية.  

 .( فيكثر%60يعتبر نالحا  كل من سصل على ) -ب

 اذا لم ينجم أه من المرشةةةةةةحين لإشةةةةةةلال الوليفة القيادية العليا  -ج

 تعةةد تقريرا بةةملةةك ويقوم الوزير  اللجنةةةالةةمين تمةةت مقةةابلتهم من 

 ( شةةةةةةخصةةةةةةين ولا يديد 2( أيام بترشةةةةةةيم ما لا يقل عن )7ولل )

( اشةةخا  للجنة لإلراء مقابلت شةةخصةةية معهم شةةريطة 5على )

أن لا يكون أه منهم من ضةةةةةةمن الأشةةةةةةخا  المين تمت مقابلتهم 

مت المرشحين المين ت هؤلاء من ا  في سال لم تجد اللجنة أي و سابقا  

مناسةةبا  فيقوم الوزير بالتنسةةي  لمجلس الوزراء بالتعيين مقابلتهم 

 .على الوليفة القيادية العليا الشاغرة
 

مادة  تاريخ انتهاء  لراء المقابلت  -أ -13ال تقوم اللجنة ولل يومي عمل من 

ترتي  المرشحين للوليفة القيادية العليا وفقا للنموذج بالشخصية 

همه اللاية وسسةةةةةةة  النتارج النهارية للمقابلة المعتمد من الهيئة ل

 الشخصية التي سصل عليها كل مرشم منهم و رسالها الى الوزير. 



5656 
 

 يقوم الوزير في اليوم التةةةالي لانتهةةةاء المةةةدة المشةةةةةةةةةار اليهةةةا  -ب

في الفقرة )أ( من همه المادة، بالتنسةةةةي  لمجلس الوزراء باسةةةةم 

الشخصية لإئدار  المرشم الحائل على اعلى نتيجة في المقابلة

 القرار المناس  بشينه.  

تقوم الةةداررة بةةدعوة من ئةةةةةةةةدر قرار مجلس الوزراء بتعيينةةه  -ج

لاسةةةةتكمال  لراءات تعيينه من ولل الموقل الإلكتروني لرراسةةةةة 

 الوزراء والةةداررة او من ولل الاتصةةةةةةةةال المبةةاشةةةةةةر بةةه هةةاتفيةةا 

 دة أو من ولل الرسةةةةةةةارل النصةةةةةةية أو الواتسةةةةةةةاب وذلك ولل م

 .( ايام من تاريخ ئدور قرار التعيين7لا تتجاوز )

في سال عدم موافقة مجلس الوزراء على تنسةةةةةةي  الوزير، يقوم  -د

 .الوزير بترشيم من يليه في نتيجة المقابلة الشخصية

يةةةةتم نشةةةةر قةةةةرار التعيةةةةين علةةةةى الموقةةةةل الإلكترونةةةةي لرراسةةةةة  -هةةةةـ

عليةةةةةةا الةةةةةةوزراء والةةةةةةداررة المعنيةةةةةةة بالوليفةةةةةةة القياديةةةةةةة ال

الشةةةةةاغرة مبينةةةةةا فيةةةةةه مسةةةةةوغات اوتيةةةةةار المرشةةةةةم لشةةةةةلل 

 الوليفة القيادية وملخي لمراسل الاوتيار والتعيين.

 ذا لم يقم المرشةةةةةم للتعيين على الوليفة القيادية العليا بمرالعة  -و 

 ( أيةةةام عمةةةل 10الةةةداررة لاسةةةةةةتكمةةةال  لراءات التعيين ولل )

ين وفقا  لأسكام من تاريخ  بلغه، أو لم يسةةةةةةتوف شةةةةةةروط التعي

( من نظام  دارة الموارد البشةةةةةةرية في القطاع العام 19المادة )

 يعتبر مستنكفا  عن التعيين.
 

تسةةةتثنى من أسكام الاسةةةتقطاب والتعيين على الولارا القيادية العليا  -14المادة 

 -المنصو  عليها في هما النظام ما يلي:

    -ية:التال ولارا المجموعة الثانية/ الفئة العليا -أ

 .المحافظ في وزارة الداولية -1

 .أمين عام مجلس الأعيان -2

 .أمين عام مجلس النواب -3

  .مدير عام مكت  رريس مجلس الأعيان -4

 .مدير عام مكت  رريس مجلس النواب -5

 .أمين سر مجلس الوزراء -6



5657 

لة الت -ب ند )جسا  ( من الفقرة )ب( 2ديد المنصةةةةةةو  عليها في الب

 ارد البشرية في القطاع العام. ( من نظام  دارة المو20من المادة )
المحال على الاسةةةةتيداع وفقا لأسكام  سالة  شةةةةلال وليفة المولا -ج

( من نظةةةام الخةةةدمةةةة 29( من الفقرة )و( من المةةةادة )2البنةةةد )

 .المدنية 

الحالات التي تقتضيها ضرورة التعيين على أه وليفة قيادية عليا  -د

 .ر بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسي  الوزي
 

على الرغم مما ورد في نظام  دارة الموارد البشةةرية في القطاع العام  -15المادة 

 لمجلس الوزراء نقةةةل أه من شةةةةةةةةاغلي الولةةةارا القيةةةاديةةةة العليةةا 

الى وليفةةة قيةةاديةةة عليةةا أورأ في سةةال انطبقةةت عليةةه المتطلبةةات 

 ا.الأساسية والكفايات الوليفية الفنية المطلوبة للوليفة المنقول اليه
 

على الرغم مما ورد في نظام  دارة الموارد البشةةةةةةرية في القطاع  -أ -16المادة 

تعةةد الهيئةةة نموذج اتفةةاقيةةة أداء للقيةةادات العليةةا تتضةةةةةةمن العةةام ، 

 الأهةةداف الفرديةةة ومسةةةةةةتهةةدفةةات الأداء المطلوب منهم تحقيقهةةا 

    -لإعداد التقرير السنوه الخا  بيدارهم وتتضمن المحاور التالية:

 الأهةةةداف الاسةةةةةةتراتيجيةةةة للةةةداررة المنبثقةةةة من الأولويةةةات  -1

 .والأهداف القطاعية والوطنية

 تطوير الأداء المؤسةةةةةةسةةةةةةي للداررة بما يضةةةةةةمن تقديم ودمة  -2

 .أفضل للمواطن

 .كفاءة  دارة الموارد البشرية وفاعليتها -3

 . تعديد الثقافة المؤسسية وبيئة العمل -4
 

ياد -ب ية الأداء للق فاق يث ات حد ها يتم ت يان مدة سةةةةةةر يا ولل   ات العل

  .وكلما دعت الحالة
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يادات  -1 -ج جل الأداء للق تارج سةةةةةة بملراء مرالعة لن يقوم الوزير 

العليا بما فيها الجدء المتعلت بالوقارل الإيجابية والسةةةةةةلبية 

وبما يحقت رئةةد نقاط القوة في الأداء والسةةلوكيات لتعديدها 

 .ورئد نقاط الضعا وكيفية معالجتها

  .نتارج سجل الأداء مل القيادات العليا سنوياتم مرالعة ت -2

 يتم تقييم أداء القيةةادات العليةةا وفت تعليمةةات  دارة وتقييم الأداء  -د

 بناء على تنسي  الهيئة. مجلس الوزراءالتي يصدرها 

 

تخضةةةةل الولارا القيادية العليا  لية التحفيد الاسةةةةتثناري الواردة  -أ -17المادة 

 .دارة الموارد البشرية في القطاع العامفي نظام  

 العمةةةل أو المهمةةةة التي تقوم بهةةةا القيةةةادات العليةةةا  يحةةةدد الوزير -ب

وفت تعليمات الأداء الاسةةتثناري الصةةادرة  أداء  اسةةتثناريا  التي تعتبر 

 .نظام  دارة الموارد البشرية في القطاع العامبمقتضى 
 

 سةةةةةةد سالة القطاع العام المسةةةةةةتمرة للايات اسةةةةةةتقطاب الكفاءات و - 18المادة 

 من القةةةادة الأكفةةةاء المؤهلين والمةةةدربين بشةةةةةةكةةةل ممنهج يتوافت 

مل الأولويات الوطنية والرؤأ المسةةةةةةتقبلية وتعديد قدرة الحكومة 

على  دارة المواه  القيادية المحتملة، تلتدم الداررة بوضةةةةةةل وطة 

  .لمنظومة استقطاب وتطوير القيادات المستقبلية
 

 تلتدم الداررة بتيهيل وبناء قدرات القيادات الحكومية والمسةةةةةةتقبلية  -19ادة الم

    -من ولل ما يلي:

قيةةةادات  -أ ل طوير ا ت ل فرديةةةة  ل حليةةةل الاستيةةةالةةةات ا  تحةةةديةةةد وت

 .الحكومية والمستقبلية

تلبيةةة الاستيةةالةةات التطويريةةة للقيةةادات الحكوميةةة والمسةةةةةةتقبليةة  -ب

 .لى الكفايات القياديةووضل وط  التطوير الفردية بالاستناد ا

 . عداد وط  التعاق  الوليفي لإشلال الولارا القيادية الحرلة -ج
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التنسةةةةةةيت مل معهد الإدارة العامة لتلبية الاستيالات التطويرية  -د

تخطي  البرامج التدريبية للقيادات بما في ذلك للقيادات الحكومية 

 المستقبلية وتصميمها وتنفيمها. 
 

الوليفيةةةة وتيسةةةير اسةةةتكمال  اداء مهامهةةةتمكةةةين القيةةةادات مةةةن أ -هةةةـ

  .متطلبات البرامج القيادية
 

توفير الموارد والدعم اللزمين لتمكين شةةةةةاغلي الولارا القيادية  -و

 والمستقبلية من توليا المهارات والقدرات والمعارف المكتسبة.
 

مادة  خا -20ال قادرين على التوليه وات يادات ليكونوا  لداررة بتمكين الق ذ تلتدم ا

القرار و دارة التليير لتعديد كفاءة وفاعلية  دارة العمليات وسةةةةةةرعة 

 تخاذ القرار.ا
 
 

تسةةره على القيادات الحكومية أسكام نظام  دارة الموارد البشةةرية  -أ -21المادة 

في القطاع العام والتعليمات الصةةةةةادرة بمقتضةةةةةاه في غير الحالات 

  .المنصو  عليها في هما النظام
 
 

ل سالة تنشةةةةةةةي عن تطبيت أسكام هما النظام لم يرد الني تعرف ك -ب

 عليها فيه، على مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناس  بشينها.

 
 

التعليمات اللزمة بناء على تنسةةةةةي  الهيئة  يصةةةةةدر مجلس الوزراء  -22المادة 

يادات  بالق قة  لك الشةةةةةةؤون المتعل ما في ذ ظام ب هما الن يم أسكام  لتنف

 .المستقبلية
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 .2021( لسنة 34يللى نظام التعيين على الولارا القيادية رقم ) -23المادة 
 

28/9/2024 

 

 

 
 
 

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

   المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
 

 وزير 
 المياه  والري 

   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور جعفر عبد عبدالفتاح حسان 
 

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري
 

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 ةيعرب فلاح مفلح القضـــا

 وزير
 الزراعة  

 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير 
 السياحة والآثار

 لينا مظهر حسن عناب
  

 وزير 
 دولـــــة 

 الدكتور  أحمد علي خليف  العويدي

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 

 وزير 
 الطاقة  والثروة  المعدنية 

 لخرابشةالدكتور صالح علي حامد ا

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة

 وزير 
 الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة 

 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 وزير 
  التنمية  الاجتماعية

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية
 

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي

 زينة زيد رشاد طوقـــان

 دولة للشؤون  الخارجية  وزير 
 ووزير الخارجية وشؤون المغتربين بالوكالة

 نانسي احمد ابراهيم نمروقة  الدكتورة
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 النقــــل 

 يالمهندسة وسام وليد توفيق  التهتمون

 وزير 
 المالية

 الدكتور عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبلي

 وزير 
 العمـــل 

 خالد محمود محمد البكار

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    
 

 وزير 
 دولة لتطوير القطاع العام

 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 الثقافة

 ر مصطفى الرواشدة مصطفى نص
 

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 المهندس سامي عيسى عيد سميرات 

 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات 

 


