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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـــة الهاشميـــة

 ( مـــــــن الدستــــــــــــــــــــــــــــــــــور 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 12/1/2020وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــــــوزراء بتاريــخ 

 -نأمر بوضع النظام الآتي :

 

 2020( لسنة  9نظام رقم ) 

 نظــــام الخــدمــــة المــدنيـــة

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 12/9/2024وتعديلاته حتى تاريخ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ــالم ـــ ـــ ــى الا النظام )نظام الخدمة المدنية لسنة  -1ادةـ ـــ ( ويعمل به من تاريخ نشره 2020يسمـ

 في الجريدة الرسمية. 

 

ــالم ـــ ــي المخ  ة  -أ-2ادةـ ـــ ـــ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في الا النظام المعانـ

 -لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصفات ومسؤوليات  : ةــــــــــــــــــالفئ

 محددة بمقتضى أحكام الا النظام.

مســــتوي وظيفي متدرن ضــــمن الفئة الواحدة ذات رواتب وســــنوات  : ةــــــــــــــالدرج

 ومواصفات محددة وفق أحكام الا النظام. 

ويتقاضــاه مقابل قيامه بمهام الراتب الشــهرا اللا يســتحقه الموظف  : الراتب الأساسي

 وظيفته التي يشغلها ولا يشمل العلاوات من أا نوع كانت.

الراتب الأساسي 

 الإجمالي

 الراتب الأساسي مضافا إليه علاوة غلاء المعيشة. :

الراتب الأســـاســـي الإجمالي مضـــافا إليه العلاوات الشـــهرية المحددة   : الراتب الإجمالي

 بموجب أحكام الا النظام. جميعها

 
 
تعتمـــــد التعـــــاريف الـــــواردة فـــــي نظـــــام إدارة المـــــوارد البشـــــرية فـــــي الق ـــــاع العـــــام   -ب

 مالم تدل القرينة على غير ذلك. حيثما ورد النص عليها في الا النظام
 

ــمـــادة ــر   -3ال ــي الـــدوائ ــن ف ــي ــن ــي ــع ــم ــن ال ــي ــمــوظــف ــى ال ــظـــام عــل ــن  تســــــــرا أحــكـــام اـــلا ال

 .وفقاً لأحكامه
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 -يقسم الموظفون إلى: -4المادة

موظفين دائمين: وام المعينون في وظائف دائمة ذات فئات ودرجـــــــــــــــــــــات محددة في جدول  -أ

بما في ذلك الموظفون اللين تقرر تثبيتهم بموجب  1/1/2014تشــــــكيلات الوظائف قبل تاريخ 

 قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ.

اللين يعينون بموجب عقود ذات فئة ودرجة أو عقود شـــــــاملة لجميع  موظفين بعقود:  وام -ب

العلاوات على وظائف مدرجة في جدول تشـــــكيلات الوظائفذ واللين يعينون بموجب عقود على 

حســاب المشــاريعذ أو رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بســبب الإعارة أو الإجازة دون راتب 

 وعلاوات.

 

 

اتب الأســـاســـية لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصـــة بها تحدد الرو -أ -5المادة 

 -كما يلي:

 -المجموعة الأولى: -1

يتقاضى مـــــــن يشغل أياً من وظائف اـــــــله المجموعة راتب الوزير العامل وعلاواته وامتيازاته 

 الأخري.

 -المجموعة الثانية: -2

( ديناراً وزيادة 1250يتقاضــى من يشــغل أياً من وظائف اله المجموعة راتباً أســاســياً مقداره )

( ديناراً ولخمس عشـــرة ســـنة حداً أعلىذ على أن تحتســـب اله ال يادة من 25ســـنوية مقداراا )

( من الراتب الاســــاســــي وعلاوة %50تاريخ تعيينه في اله المجموعةذ وعلاوة فنية بنســــبة )

ية المقررة وفقاً لأحكام الا النظامذ وإذا 200مقداراا ) غلاء معيشـــــــة عائل نار والعلاوة ال ( دي

ــا علاوة مؤسسة وفقاً لأحكام  ــة موظفيهـ ـــ ــدائرة التي يعمل فيها تمنـ ـــ ــانت الـ ـــ ـــ الفقرة )أ( من كـ

( من علاوة المؤســـســـة %30من الا النظام فيمنة إضـــافة إلى ما ســـبق ما نســـبته )( 9)المادة 

 ظفي الفئة الأولى في تلك الدائرة.المقررة لمو

( مـــــــن نظـــــــام إدارة المـــــــوارد البشـــــــرية فـــــــي الق ـــــــاع 111مـــــــع مراعـــــــاة المـــــــادة ) -ب

ــــــدل أو عــــــلاوة أخــــــري  ــــــا أا ب ــــــة العلي ــــــن شــــــاغلي وظــــــائف الفئ ــــــدفع لأا م ــــــامذ لا ي الع

ــــــر من ــــــول عليهــــــا فــــــي البنــــــدين ) ــــــله المــــــادة2( و)1غي ــــــرة )أ( مــــــن ا  ( مــــــن الفق

 و مقداراا باستثناء العلاوة العائلية.مهما كان اسمها أو نوعها أ
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تحــدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية وال يادة السنوية لموظفي الفئتين الأولى  -أ -6المادة 

 -والثانية وفقاً لسلم الرواتب المبين تاليا:

 

 

 

 سلم الرواتب الأساسية للفئتين الأولى والثانية
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تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية وال يادة السنوية لموظفي الفئة الثالثة وفقاً لسلم الرواتب  -ب

 -المبين تالياً:

 

 

 المستوي

 

 السنة

 سلم الرواتب الأساسية للفئة الثالثة

 

 ثالثة ثانية اولى الدرجة

ـــــــــادة  ـــــــــ ي ال

 السنوية
5 4 3 

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 
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8 180 157 141 

9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 186 

24 260 221 189 

25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 
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34 310 261 219 

35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 

39 335 281 234 

40 340 285 237 

 

على الرغم مما ورد في الفقرتين )أ( و)ب( من اله المادةذ إذا بلغ الموظف أعلى مربوط الدرجة الخاصــــة  -ن

ثانية أو أعلى مربوط أا درجة من درجات الفئة  من الفئة الأولى أو أعلى مربوط الدرجة الأولى من الفئة ال

 فيستمر في تقاضي ال يادة السنوية المقررة لتلك الدرجة وحسب مقتضى الحال.الثالثة 

 

 

 يســــــتحق الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة علاوة غلاء معيشــــــة شــــــهرية -7المادة 

 ( ديناراً.135مقداراا )

 

في ذلك  ( ديناراً بما20يســــتحق الموظف المت ون علاوة عائلية شــــهرية مقداراا ) -أ -8المادة

 ( سنة.18الموظف الأرمل والم لق إذا كان له أولاد لا ت يد أعمارام على )

قة لا  -ب لة لأولاداا أو م ل نت معي كا عداً أو  كان زوجها مق ية للموظفة إذا  عائل تدفع العلاوة ال

 ( سنة.18تتقاضى نفقة شرعية عن أولاداا وكانت أعمارام لا ت يد على )

 

ات الإضــــافية المبينة أدناه بنســــب من الراتب الأســــاســــي تحدد بموجب تمنة العلاو -أ -9المادة

 -تعليمات ي دراا مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:

 علاوة فنية. -1

 علاوة إشرافية. -2

 علاوة مؤسسة. -3

 علاوة موقع العمل. -4

 س الوزراء او المجلس.أا علاوة إضافية أخري تحدداا التعليمات ال ادرة عن مجل -5

ت ــــرع العلاوات وفقاً للتعليمات المن ــــول عليها في الفقرة )أ( من اله المادة بقرار  -1 -ب

من تاريخ مباشـــرة  الوحدة التنظيمية المخت ـــة بالموارد البشـــريةمن الوزير بناءً على تنســـيب 

 الموظف لعمله سواءً عن طريق التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع.

( من اله الفقرة يتم صــــرع العلاوات 1الى حين صــــدور التعليمات المشــــار اليها في البند ) -2

المن ــــــول عليها في الفقرة )أ(  من اله المادة بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنســــــيب 

 الديوان.رئيس 
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يوقف منة أا من العلاوات المن ول عليها في الفقرة )أ( من اله المادة إذا زالت الأسباب  -ن

 الموجبة لمنحها.

مع مراعاة المســميات المحددة ضــمن المســارات المهنية المتخ ــ ــة ومســتوياتهاذ لا يجوز  -د

ل عليها في البندين تغيير المسمى الوظيفي لأا موظف لغايات منحه العلاوة الإضافية المن و

( من الفقرة )أ( من اله المادة إلا إذا اســتدعت الحاجة نقله إلى ممارســة الوظيفة فعلياً 2( و)1)

وكانت مؤالاته العلمية وخبراته العملية تتناســــــب ومت لبات إشــــــغالها وأن يت ابق المســــــمى 

 الوظيفي لوظيفته مع شروط إشغالها وممارسته الفعلية لها.

تعديل تعليمات منة العلاوات الإضافية المشار إليها  في الفقرة )أ( من اله المادة لا يجوز   -ــــــا

 إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على إقراراا ولأسباب مبررة.

 

يعامل الموظف بعقد معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأساسي في الوظائف   -10ادةـــــــالم

 ن العلاوات المن ول عليها في الا النظام.الدائمة لغايات منحه أا علاوة م

 

يتقاضى الموظف اللا يعمل خارن المملكة الراتب الإجمالي والعلاوة العائلية وبدل  -أ -11المادة

فرق التســــكين إن وجد باســــتثناء الموظف اللا تســــرا عليه أحكام نظام الســــلك الدبلوماســــي 

 لاوة العائلية فقط.المعمول به فيتقاضى الراتب الأساسي الإجمالي والع

قاع والشــــــؤون لمجلس الوزراء بناءً على تنســــــيب رئيس الوزراء منة موظفي وزارة الأو -ب

والمقدســات الإســلامية ودائرة قاضــي القضــاه العاملين في القدأ وســائر أنحاء فلســ ين علاوة 

 خاصة بنسبة من الراتب الأساسي.

 

  -مع مراعاة نظام إدارة الموارد البشرية في الق اع العام:  -12المادة

 يجـــــــوز مـــــــنة الموظـــــــف المعـــــــين وفقـــــــاً لأحكـــــــام اـــــــلا النظـــــــام أا حـــــــاف   -أ

ــــــــا ل ســــــــس والشــــــــروط  ــــــــا وفق ــــــــة أو معنويــــــــة أو كليهم ــــــــأة مادي أو مكاف

وحــــــالات المــــــنة المحــــــددة بمقتضــــــى التعليمــــــات ال ــــــادرة عــــــن مجلــــــس 

ــــــــــة شــــــــــري ة أن لا تتجــــــــــاوز  ــــــــــى تنســــــــــيب الهيئ ــــــــــوزراء بنــــــــــاء عل  ال

( مــــــن الراتـــــــب الاجمـــــــالي باســـــــتثناء %100اــــــله المكافـــــــ ت والحـــــــواف  )

ـــــــرة  ـــــــ ت والحـــــــواف  المق بموجـــــــب التشـــــــريعات الســـــــقوع المحـــــــددة للمكاف

ــــــــة بمــــــــنة المكافــــــــ ت  ــــــــدوائر والمتعلق ــــــــبع  ال والتعليمــــــــات الخاصــــــــة ب

 والحواف  وقرارات مجلس الوزارء ال ادرة بهلا الشأن. 

 

  

يتقاضـــــــى الموظـــــــف المعـــــــين علـــــــى الشـــــــواغر المدرجـــــــة فـــــــي جـــــــدول التشـــــــكيلات  -ب

الســـــــنوا الـــــــلا صـــــــدر بعـــــــد ســـــــريان أحكـــــــام النظـــــــام الأصـــــــلي المكافـــــــ ت والحـــــــواف  

ــــــالأ ــــــوزراء المرتب ــــــة ب ــــــس ال ــــــن مجل ــــــدة م ــــــايير المعتم ــــــق الأســــــس والمع ــــــط وف داء فق

 بناء على تنسيب الهيئة. 
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علـــــى الــــــرغم ممـــــا ورد فــــــي أا نظـــــام ةخــــــرذ لا تســـــرا أحكــــــام اـــــله المــــــادة علــــــى  -ن

 الموظفين اللين تنظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

 

 الاساسي الراتب والى منها أعلى درجة إلى درجة من وجوبيا الموظف ترفيع يتم -أ -13لمادةا

 .الواحدة الفئة ضمن الأعلى الدرجة مباشرة في الاساسي راتبه من الأعلى

 سنة. كل من الأول كانون شهر من الأخير اليوم من اعتباراً  الترفيــع قرارات جميع تتخل -ب

 لأحكام الا النظام.تدرن الدرجات اللازمة لغايات الترفيع في جدول تشكيلات الوظائف وفقاً  -ن

يرُفعّ الموظف من الفئتين الأولى والثانية وجوبياً من درجة إلى درجة أعلى منها  -أ -14لمادةا

ــــــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة  ـــــــ ـــــــ وإلى الراتب الاساسي الأعلى من راتبـ

 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالية:

 تقل عن ستة أشهر خدمة فعلية في أعلى مربوط درجته.أن يكون قد أمضى مدة لا  -1

أن يكون قد شــــــارر في برامب تدريبية مبنية على الكفايات الوظيفية وفقا لأســــــس ومعايير  -2

يحدداا المجلس شري ة اجتيازه الامتحانات المخ  ة لهله الغاية  باستثناء الموفد المتفرغ في 

 بعثة والموظف المعار.

ورد في الفقرة)أ( من اله المادةذ كل من يشــــــغل راتب الســــــنة الرابعة من على الرغم مما  -ب

الدرجة في الفئتين الأولى والثانية واتجهت نية الدائرة إلى إحالته على التقاعد أو الاســـــتيداع أو 

يتم ترفيعه قبل الا التاريخ في قرار احالته على التقاعد أو  12 /31إنهاء خدماته قبل تاريخ 

 إنهاء خدماته. الاستيداع أو

 

ــ لحــاق  (16)مع مراعــاة الفقرة )ب( من المــادة  -15المــادة  ــدائرة ب من اــلا النظــامذ تلت م ال

ســــنة الترفيع على ان تقوم الوحدة المخت ــــة مبنية على الكفايات قبل الموظف بدورات تدريبية 

المساءلة التأديبية في ب دارة المورد البشرية بح ر الاحتياجات التدريبية للموظفين تحت طائلة 

 حال ثبوت تق ير اا من موظفي وحدة الموارد البشرية.

 

 يجوز للجنة المخت ـــــة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المت ـــــلة بعمل الدائرة -أ-16المادة

المملكة أو  التي تعقداا أو تنفلاا بع  الدوائر أو التي يشــارر فيها موظفواا ســواء كانت داخل

 لغايات الترفيع الوجوبي.خارجها 

موظفيها   يجوز عقد ورشــــات وبرامب تدريبية متخ ــــ ــــة داخل الدائرة من قبل -ب             

المخت ــين تعتمد لغايات الترفيعذ شــري ة اجتياز الامتحانات المخ ــ ــة لهله الغاية وان تكون 

 اله الورشات والبرامب معتمدة من المعهد.

الموظف إلى القضــــــاء أو إلى المجلس التأديبي فلا ينظر في ترفيعه إذا كان إذا أحُيل  -17المادة 

ال ـــفة  مســـتحقاً للترفيع الوجوبي إلا بعد صـــدور القرار القضـــائي أو التأديبي بحقه واكتســـابه

ببراءته أو  الق عيةذ على أن تترر إحدي الدرجات شــــــاغرة ليتم ترفيعه إليها إذا صــــــدر القرار
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ويعتبر تاريخ ترفيعه  من التهمة الج ائية أو المســلكية التي أسُــندت إليهذالحكم بعدم مســؤوليته 

الترفيع وكان قد رفع قبل  في اله الحالة من تاريخ ترفيع الموظف اللا يتســــــاوي معه في حق

 .صدور القرار القضائي أو التأديبي

 

عقد الإيفاد  تعتبر الأحكام والشــــــروط المن ــــــول عليها في الا النظام ج ءاً من  -18المادة 

ســـــواء نظم مثل الا العقد مع الموفد أو لم ينظم أو أغفل أا حكم أو شـــــرط فيه لأا ســـــبب من 

 .الأسباب

                

 أو دورة خارن يلت م الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في بعثة -أ-19ادة مال

 استغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أا مدة المدة التي المملكة بالخدمة لمدة تعادل ثلاثة أمثال

 تم تمديداا إليها. 

يلت م الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في بعثة إلى إحدي الجامعات  -ب

أو المعااد الأردنية للح ول على درجة علمية أو شهادة أو موال علمي تدريبي 

 التي ء بعثته لمدة مساوية للمدةبعد أوقات الدوام الرسمي بالخدمة بعد انتها

فيكون الت امه بالخدمة لمدة  أما إذا كان الموفد متفرغا للبعثةذ استغرقتها البعثة

تعادل مثلي المدة التي استغرقتها البعثة وفي كلتا الحالتين تدفع للموفد الرسوم 

 الجامعية وأثمان الكتب والبدل اللا تحدده الهيئة لتنقلاته.  

يلت م الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في دورة سواء كانت مت لة أو متق عة  -ن

( دينار بالخدمة لمدة ستة أشهر من 1000داخل المملكة او خارجها بكلفة تساوا أو ت يد على )

 تاريخ انتهاء الدورة وبخلاع ذلك تتم م البته بالمبالغ 

 ا النظام.التي أنفقت عليه وفق أحكام ال

يلت م الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل في دورة ولم يجت  مت لبات النجاح  -د

 المقررة لها بدفع المبالغ التي انفقت عليه.

 

 ي ــــــرع شــــــهرياً للموظف الموفد المتفرغ في بعثة أو دورة داخل المملكة او -أ  -20المادة 

 باستثناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقع.ه الاجمالي كامل راتبخارجها خلال مدة الايفاد 

إضـافة الى ما يسـتحقه الموظف الموفد المتفرغ في بعثة خارن المملكة بموجب أحكام الفقرة  -ب

صـــــرع مبلغ مالي له وفق ت ـــــنيف الدولة  الهيئةبناء على تنســـــيب  للوزير)أ( من اله المادة 

 الموفد اليها والمحدد بموجب نظام الانتقال والسفر.

ت بق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في الحالات التي لم يرد عليها نص  -ن

 في الا النظام.

 

التي أوفد منها بالوثائق التالية م ـــــدقة من الدائرة على الموفد في بعثة أن ي ود  -أ -21المادة 

 -:المؤسسة التي أوفد إليها في أسرع وقت بعد ح وله عليها

تقارير تثبت مواظبته المنتظمة في الدراســة والســير الدراســي على أن لا ت يد المدة الفاصــلة  -1

 .بين التقرير والآخر على ستة أشهر

 .ف ل أو سنة دراسية النتائب النهائية التي يح ل عليها في كل -2
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بقرار من الوزير بناء على يحرم الموفد في بعثة من المخ ــــــ ـــــــات والنفقات المقررة له  -ب

عن أا سنة إذا لم يكن قد قدم في السنة السابقة لها أو في أا سنة أخري الوثائق تنسيب الهيئة 

 .المن ول عليها في الفقرة )أ( من اله المادة

تــدريبيــة أن ي ود دائرتــه بتقرير عن الــدورة التي أوفــد إليهــا مع زا على الموفــد في دورة  -ن

بالوثيقة التي ح ــــل عليها من المؤســــســــة التدريبية وفي حال عدم تقديمها يحرم الموظف من 

 إيفاده في أا دورة خلال ثلاث سنوات.

 

إلى مقداراا  تحقيقاً للغايات المق ــودة من المبالغ التي أنُفقت على الموفد وللتوصــل -22المادة 

وأوجه صـــرفها ت بق بشـــأنها الأحكام الواردة في الا النظام وفي التشـــريعات الخاصـــة بالأموال 

 -:الأميرية بما في ذلك ما يلي

والجهات المعنية بالإيفاد بينة رســــــمية قاطعة على  الهيئةتكون المبالغ والنفقات التي تحدداا  -أ

ولا يجوز لهما أو لأا منهما ال عن فيها بأا صـــورة مقداراا وأســـبابها ومل مة للموفد وكفيلهذ 

 .من ال ور أو إثبات ما يخالفها

إذا أنُفقت على الموفد أا مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو الدورة من جهة أخري غير حكومة  -ب

المملكة أو أا دائرة من دوائراا فتعتبر وكأنها دفعت من الخ ينة العامة بمقتضــــــى الا النظام 

 ق عليه أحكامهذ وذلك بغ  النظر عن م در الإنفاق على الموفد من تلك الجهة أو أسبابه.وت ب

 

أن تعيد البعثة أو الدورة وتســـــمة للموفد بالاســـــتمرار فيها إذا ثبت لها أن  للهيئة -أ -23المادة 

 تق يره في دروسه أو تدريبه أو رسوبه في الامتحانات أو في أا منها كان لأسباب صحية بناءً 

على تقرير طبي م ـــدق من المؤســـســـة التي أوُفد إليها ومن القن ـــل الأردني إن وجد في البلد 

 .اللا توجد فيه تلك المؤسسة

يشترط لت بيق أحكام الفقرة )أ( من اله المادة وتحت طائلة عدم النظر في أا تقرير طبي أو  -ب

 -:إدعاء بالمرض أو بغيره من الأسباب ما يلي

خلال مدة لا ت يد على ثلاثة أشهر من  الهيئةأن يقدم التقرير ال بي م دقاً إلى  -1

 .تاريخ صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

 أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأا منها حسب مقتضى الحال. -2

 

تحقيقاً للغايات المق ـــــودة من المدة التي يلت م الموفد بالخدمة فيها بعد عودته من   -24المادة 

 -:البعثة أو الدورة التي أوفد إليهاذ ف نه لا تحسب من تلك الخدمة أا من المدد التالية

ة المدة التي مددت إليها البعثة أو الدورة باعتباراا ج ءاً من مدة الإيفاد وت بق في اله الحال -أ

ها في حال اســــــتحقاقها  خدمة ودفع النفقات عن بال مدة الالت ام  ما في ذلك  أحكام الا النظام ب

 .بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفاد

المدة التي يقضــيها الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة أثناء تكليفه او إعارته إلى جهة  -ب

 .واتغير حكومية أو في إجازة دون راتب وعلا

المدة التي يتغيب فيها الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة دون إجازة أو موافقة قانونية  -ن

 مسبقة.
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على الموفد أن يضـــــع نفســـــه تحت ت ـــــرع الدائرة التي أوفد منها فور عودته إلى  -25المادة 

لأحد الأســــــباب  المملكة من البعثة أو الدورة ســــــواء أنهى مت لباتها أو تقرر إنهالاا قبل ذلك

المن ــول عليها في الا النظامذ ويعتبر مخلاً بأحكام وشــروط الإيفاد النظامية والتعاقدية إذا لم 

يتقدم إلى دائرته لممارســــــة مهام وظيفته فيها والوفاء بالخدمة التي يلت م بها خلال مدة لا ت يد 

د في دورة تدريبية من على شــــهر واحد للموفد في بعثة خارن المملكة وخلال عشــــرة أيام للموف

 تاريخ إنهاء بعثته أو دورته لأا سبب من الأسباب.

 

بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد أوفد منها في بعثة أو دورة أن تنقل  للهيئة -26المادة 

الت امه بالخدمة إلى دائرة أخري وفي اله الحالات جميعها تبقى الأحكام والشــــــروط النظامية 

 والتعاقدية التي كان الموظف قد أوفد بموجبها سارية المفعول ويكون ملت ما بها او وكفيله.

 

إتمام الخدمة  يجوز قبول اســــــتقالة الموظف الملت م بالخدمة بناء على طلبه قبل -أ -27المادة 

التي الت م بها بسبب إيفاده في بعثة أو دورة بموجب الا النظام والشروط الواردة في عقد إيفاده 

اذا امضــى مدة لا تقل عن ن ــف مدة الالت امذ شــري ة ان تتم تســوية قيمة الم البة المالية عن 

 لمتبقية من الالت ام قبل الموافقة على استقالته.المدة ا

أو  يكون الموظف وكفيلــه مل مين بــدفع المبــالغ التي أنفقــت عليــه أثنــاء وجوده في البعثــة -ب

الدورة  او بدفع المبالغ المترتبة عن المدة المتبقية من مدة الت امه بالخدمة  في أا من الحالات 

 -التالية:

 الموظف في غير الحالات المن ــــــول عليها فيإذا انتهت أو أنهيت خدمة  -1

 ( من الا النظام. 28المادة )

إذا أحال نفســـه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تســـمة له بللك أو لتوافر  -2

التي تمنحه ذلك الحق أو أحيل على التقاعد أو الاســـــتيداع بناء على  الأســـــباب

 .طلبه

و أخل بأا شرط من شروط العقد التي أوفد بموجبها إذا خالف أا حكم من أحكام الا النظام أ -ن

 .يبرر إل ام الموظف وكفيله بتلك النفقات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال ما الهيئةورأت 

 

يعفى الموفــد وكفيلــه من دفع المبــالغ التي أنفقــت عليــه أثنــاء وجوده في البعثــة أو  -28المــادة 

 -:الدورة أو البرنامب التدريبي من الالت ام بالخدمة وذلك في أا من الحالات التالية

الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتهاء مدة البعثة أو الدورة والتحاقه بوظيفته  -أ

 ً  . لأحكام الا النظاموفقا

الانق اع عن البعثة أو الدورة بســــــبب إصــــــابته بعااة أو مرض مقعد أو م من يحول دون  -ب

استمراره في البعثة أو الدورة أو الالتحاق بوظيفته أو الاستمرار فيها أو إذا انتهت خدمته بسبب 

 .المرض على أن تؤيد اله الحالات بتقرير من اللجنة ال بية المخت ة

 .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ن

 إذا انتهت خدمته بالتسرية وفقاً لأحكام الا النظام. -د
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المعين قبل نفاذ أحكام لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير احالة الموظف  -1-أ -29المادة 

على الاســــــتيداع دون طلبه وللوزير بناء على تنســــــيب الامين العام احالة الا النظام المعدل 

على الاســـتيداع بناء على طلبه اذا كانت المدة  المعدل النظام الا أحكام نفاذ قبل المعين الموظف 

المتبقية لاســــتحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز خمس ســــنواتذ وكانت اله المدة تؤدا الى 

 .مقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداعاكماله المدة ال

يجوز احالة الموظف المعار الى أا شــركة ناجمة عن عملية التخاصــية على الاســتيداع وفقاً  -2

 .لتعليمات ي دراا مجلس الوزراء لهله الغاية

قرار بللك  يعتبر الموظف المحال على الاستيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لإصدار -ب

 .عند استكمال مدة الاستيداع

 .لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات ال يادة السنوية والترفيع -ن

إذا أحُيل الموظف على الاســـــتيداع دون طلبه فيتقاضـــــى خلال مدة الاســـــتيداع ن ـــــف راتبه  -د

وات الأخري فلا الاســـــاســـــي مع ن ـــــف علاوة غلاء المعيشـــــة وكامل العلاوة العائليةذ أما العلا

يستحق أا شيء منها ويتم اقت اع العائدات التقاعدية عن الراتب الاساسي للموظف قبل إحالته 

 .على الاستيداع

إذا أحُيل الموظف على الاستيداع بناءً على طلبه ف نه لا يتقاضى أا رواتب أو علاوات خلال  -ـا

 .المستحقة خلال مدة الاستيداعمدة الاستيداع ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية 

 .الاستيداع على المحال الموظف شاغر إشغال يجوز لا -1-و

 الموظف وظيفة إشغال الوزراء لمجلس الفقرة اله من( 1) البند في ورد مما الرغم على -2   

 لأحكام وفقا الاستيداع على المحال العليا الفئة من الثانية المجموعة وظائف من أيا يشغل اللا

 .النظام الا

 

 احكــام   نفــاذ قبــل تســكين فــرق بــدل مــنحهم تــم الــلين الــدوائر موظفــو يســتمر -أ -30مــادة ال

 .البدل الا تقاضي في المعدل النظام الا

ً  المعـــدل النظـــام اـــلا احكـــام نفـــاذ قبـــل للموظـــف المقـــرر التســـكين فـــرق بـــدل يعتبـــر -ب ـــا  نهائي

 .للتعديل قابل وغير

 راتبــــه فيهــــا يتقاضــــى لا التــــي الحــــالات فــــي للموظــــف التســــكين فــــرق بــــدل ي ــــرع لا-ن

 عليهــــا الــــنص ورد التــــي الاســــباب مــــن ســــبب لأا منهمــــا نســــبة أا أو الاساســــي وعلاواتــــه

 فــرق بــدل يســتحق ولا العــام الق ــاع فــي البشــرية المــوارد إدارة نظــام فــي أو النظــام اــلا فــي

 .وعلاواته الاساسي راتبه من حسمت التي ذاتها بالنسبة التسكين

 .طلبه على بناء اخري دائرة الى الموظف نقل تم اذا التسكين فرق بدل صرع يوقف -د

 ذات الاساســـية الوظـــائف تحـــدد  ةخـــر نظـــام أا أو النظـــام اـــلا فـــي ورد ممـــا الـــرغم علـــى -اــــ

 مـــن بقـــرار المحاســـبة وديـــوان الفســـاد ومكافحـــة الن ااـــة ايئـــة مـــن كـــل فـــي الخاصـــة ال بيعـــة

ـــــس ـــــوزراء مجل ـــــتم ال ـــــايير وأســـــس إجـــــراءات تنظـــــيم وي ـــــين ومع ـــــا التعي ـــــا فيه  ومت لباته

ــــة الشــــؤون وســــائر وشــــروطها ــــس ي ــــدراا تعليمــــات بمقتضــــى بهــــا المتعلق ــــوزراء مجل  ال

 .الهيئة تنسيب على بناء
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ـــــر -1 -و ـــــو يعتب ـــــدل وزارة موظف ـــــاملون الع ـــــدي الع ـــــة ل ـــــس العامـــــة الأمان  القضـــــائي للمجل

ـــب ـــدي والمكات ـــة ل ـــد المحـــاكم الفني ـــاز القضـــائي والمعه ـــي  وجه ـــد القضـــائي التفت  صـــدور عن

 المعـــدل النظـــام اـــلا نفـــاذ بعـــد القضـــائي للمجلـــس العامـــة بالأمانـــة خـــال تشـــكيلات جـــدول أول

ـــين مـــوظفين ـــي إداري ـــة ف ـــس العامـــة الأمان ـــر القضـــائي للمجل ـــديها خـــدماتهم وتعتب  اســـتمرارا ل

 ومخ  ــــــاتهم بشــــــواغرام حكمــــــا منقــــــولين ويعتبــــــرون العــــــدل وزارة فــــــي لخــــــدماتهم

 .الوظيفية ودرجاتهم

 والعــــلاوات بــــالحواف  الفقــــرة اــــله مــــن( 1) البنــــد فــــي الــــيهم المشــــار الموظفــــون يحــــتف -2

 فـــي بمـــا النافـــلة التشـــريعات بمقتضـــى العـــدل وزارة لمـــوظفي المقـــررة الوظيفيـــة والامتيـــازات

 . العدل وزارة لموظفي الاجتماعي التكافل صندوق نظام ذلك

 النظـــام اـــلا احكـــام الفقـــرة اـــله مـــن( 1) البنـــد فـــي الـــيهم المشـــار المـــوظفين علـــى تســـرا-3

ــــي البشــــرية المــــوارد إدارة ونظــــام ــــام الق ــــاع ف ــــا بمقتضــــااما ال ــــادرة والتعليمــــات الع  كم

 لهــــله وتحقيقــــا العــــامذ الق ــــاع مــــوظفي لشــــؤون الناظمــــة التشــــريعات ســــائر علــــيهم تســــرا

ــــة ــــر الغاي ــــس يعتب ــــرةذ القضــــائي المجل ــــيس ويمــــارأ دائ ــــس رئ  صــــلاحيات القضــــائي المجل

ـــوزير الـــوزير  العـــام الامـــين صـــلاحيات القضـــائي المجلـــس عـــام امـــين ويمـــارأ المخـــتص وال

 .التشريعات تلك في عليها المن ول

 

ت رع مكافأة نهاية الخدمة للموظفين اللين كانوا يستحقونها بموجب التشريعات  -أ -31المادة 

 2011( لســـــنة 52نظام الخدمة المدنية رقم )الخاصـــــة بدوائرام قبل نفاذ احكام النظام المعدل ل

وحســب  31/12/2011على ان تحســب اله المكافأة وفقا للتشــريعات الخاصــة بهم حتى تاريخ 

 التعليمات ال ادرة بهلا الخ ول. 

النظام المعدل لنظام  يســــتمر العمل ب ــــناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام -ب

وتكون مســـــاامة الدائرة في ال ـــــندوق بما لا يتجاوز  2011( لســـــنة 52)الخدمة المدنية رقم 

( من الراتب الاساسي للموظفذ على ان تنظم جميع شؤون اله ال ناديق وفق التعليمات 5%)

 .ال ادرة بهلا الخ ول

نظام الخدمة  موظفي الدوائر التي خضـــــعت لاحكامل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين ال ـــــحي   -ن

بقرار من مجلس الوزراء بناءً على تنســــــيب مشــــــترر من وزير  1/1/2012المدنية بتاريخ 

 .المالية ووزير ال حة

يســتمر اشــترار الموظفين في صــناديق الاســكان المعمول بها في الدوائر التي خضــعت لاحكام  -د

فيها قبل الا التاريخ بالنســـــبة للموظفين المشـــــتركين  1/1/2012نظام الخدمة المدنية بتاريخ 

 على ان تنظم سائر الشؤون الخاصة بهله ال ناديق وفقا للتعليمات ال ادرة بهلا الخ ول.

مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من اله المادة لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس  -ـ ا

 مدنية.إصدار تعليمات خاصة تنظم إنشاء صناديق تكافل أو إدخار لموظفي الخدمة ال

في  يتم تنظيم جميع الشـــــؤون المتعلقة بالوظائف الحرجة وعلاواتها بموجب أحكام خاصـــــة  -و

 تعليمات اختيار وتعيين الموظفين في الخدمة المدنية وتعليمات العلاوات الاضافية.
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 1/1/2012يبقى الموظفون المشــمولون باحكام قانون التقاعد المدني قبل تاريخ  -أ -32المادة 

اضــعون لاا من الانظمة المبينة ادناه خاضــعين لاحكام ذلك القانون على ان تحســم العائدات والخ

 :التقاعدية وفقاً للرواتب الاساسية الخاضعة للتقاعد المقررة في تلك الانظمة

 .1998( لسنة 83نظام موظفي مؤسسة الاقراض ال راعي رقم ) -1

فيما يختص  2010( لســــــنة 17نظام موظفي وكالة الانباء الاردنية رقم ) -2

 .بالموظفين ال حفيين

نظام الخدمة للمت ــــرفين ومدراء الاقضــــية والموظفين العاملين في وزارة  -3

الداخلية من الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصـــــــة من الفئة الاولى رقم 

 .2008( لسنة 70)

تاريخ  -ب بل  لدائرة ق ية للموظف في ا خدمة فعل له  1/1/2012تعتبر أا  ية  لجميع خدمة فعل

 .الغايات المحددة وفقاً لأحكام الا النظام

تحســــــم العــائــدات التقــاعــديــة لموظفي الــدوائر الــلين خضــــــعوا لأحكــام اــلا النظــام بتــاريخ  -ن

والخاضـــــعين لأحكام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المن ـــــول عليها في  1/1/2012

ي كانت خاضــعة للتقاعد قبل نفاذ أحكام الا الفقرة )أ( من اله المادة وفقاً للرواتب الأســاســية الت

 النظام شري ة أن تكون رواتبهم الأساسية أعلى من رواتبهم الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه.

 بالأنظمة يعمل لا العام الق اع في البشـــــرية الموارد إدارة ونظام النظام الا أحكام مراعاة مع  -د

 الخدمة نظام لأحكام أخضــــــعت دائرة أا في م بقة كانت التي بالموظفين الخاصــــــة والتعليمات

 .31/12/2011 بعد المدنية

 الخاضــعين للموظفين المضــافة العائلية والعلاوة المعيشــة مســتوي تحســين علاوة ت ــرع لا -ه

 مســــــتوي تحســــــين علاوة نظام بموجب والمقررة 1/1/2012 من اعتبارا النظام الا لأحكام

 .بموجبه ال ادرة والتعليمات 2009 لسنة( 27) رقم المضافة العائلية والعلاوة المعيشة

 

( من نظام إدارة الموارد البشرية 67على الرغم مما ورد في الفقرة )ا( من المادة ) -33المادة 

 -في الق اع العام:

 

باســــــتثناء شـــــــاغلي وظائف المجموعة الأولى من الفئة العليا وما في حكمها يســــــمة  -أ

للموظفين المعينين في وظــائف مــدرجــة في جــدول التشــــــكيلات بــالعمــل خــارن أوقــات الــدوام 

 -الرسمي وفقاً للشروط التالية:

 

الح ول على موافقة مسبقة من المرجع المختص وفقا لل لاحيات المحددة في  -1

 من اله المادة.الفقرة )ب( 

 القيام بالعمل خارن أوقات الدوام الرسمي المحدد في الدائرة. -2

 أن لا يــؤثــر الــعــمـــل عــلــى أداء الــمــوظــف لــواجــبـــاتـــه ومســــــــؤولــيـــاتـــه  -3

 أو على إنتاجيته وعلى أداء الدائرة لمهامها.

 أن لا يكون العمـــل لـــدي أا من الجهـــات التي لهـــا علاقـــة أو م ـــــــلحـــة  -4

 أو ارتباط بعمل الدائرة.

 .لا يترتب على العمل أا تضارب في الم الةأن  -5
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 -تكون الموافقة وفقا لل لاحيات التالية:  -ب

 

 بــقــرار مــن مــجــلــس الــوزراء بــنـــاء عــلــى تــنســـــــيـــب الــوزيــر فــيــمـــا يــتــعــلــق  -1

 بشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا.

بقرار من الوزير بناء على تنســــيب لجنة برئاســــة الأمين العام وعضــــوية مدير  -2

الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشـــــرية والت وير المؤســـــســـــي في الدائرة 

 ومــــديــــر الــــوحــــدة الــــتــــنــــظــــيــــمــــيــــة الــــتــــي يــــعــــمــــل بــــهــــا الــــمــــوظــــف 

 فيما يتعلق بباقي الموظفين.

 

ــعــمـــل خـــارن أوقـــات الـــدوام -ن  الــرســــــــمــي خــ ــيـــة  يــجـــب أن تــكــون الــمــوافــقـــة بـــال

ـــمـــل  ـــع ـــمـــوظـــف ومـــدة ال ـــهـــا ال ـــمـــل لـــدي ـــع ـــي ســـــــــي ـــت ـــجـــهـــة ال ـــهـــا ال ـــي ـــحـــدد ف  وأن ت

ً لــــلشــــــــــروط   عــــلــــى أن لا تــــتــــجــــاوز ســــــــــنــــة واحــــدة قــــابــــلــــة لــــلــــتــــجــــديــــد وفــــقــــا

 المن ول عليها في الفقرة )أ( من اله المادة.

 

( مـــــن الفقـــــرة )أ( مـــــن اـــــله المـــــادة 1فـــــي حـــــال مخالفـــــة الموظـــــف لأحكـــــام البنـــــد )-د

تتخــــــل بحقــــــه الإجــــــراءات التأديبيــــــة المن ــــــول عليهــــــا فــــــي نظــــــام إدارة المــــــوارد 

 البشــــــــــرية فــــــــــي الق ــــــــــاع العــــــــــام ويــــــــــتم اســــــــــترداد أا مبلــــــــــغ ح ــــــــــل عليــــــــــه 

 لم لحة الخ ينة.

 

ارن أوقات الدوام الرسمي لأا من في حال مخالفة الموظف اللا ح ل على موافقة للعمل خ -اـ

 ( 5( إلـــــى )2الشـــــــــــروط الـــــمـــــن ـــــــــــول عـــــلـــــيـــــهـــــا فـــــي الـــــبـــــنـــــود مـــــن )

من الفقرة )أ( من اله المادة تلغى الموافقة وتتخل بحقه الإجراءات التأديبية المن ــــــول عليها 

 في نظام إدارة الموارد البشرية في الق اع العام.

 

( مــــــن اــــــلا النظــــــامذ تنتهــــــي مــــــدة التجربــــــة 3مــــــع مراعــــــاة المــــــادة ) -أ -34الماااااا    

ـــــــــــــــل نفـــــــــــــــاذ أحكـــــــــــــــام اـــــــــــــــلا النظـــــــــــــــام المعـــــــــــــــدل   للموظـــــــــــــــف المعـــــــــــــــين قب

ــــي  ــــة الموظــــف ف ــــاء خدم ــــد أو إنه ــــد العق ــــتم تجدي ــــاذه وي ــــاريخ نف ــــن ت ــــة أشــــهر م ــــد ثلاث بع

 ضوء نتائب تقييم أدائه.

أحكام الا النظام المعدل بانتهاء ينتهي العقد الشـــــــامل لجميع العلاوات المبرم قبل نفاذ   -ب    

مدته وتلت م الدائرة ب عادة تقييم الوظيفة في ضوء حاجتها لها ويتم تحديد الراتب وفقاً لتعليمات 

 التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للوظائف ال ادرة عن مجلس الوزراء.

النظام المعدل والحاصل يتم توفيق أوضاع الموظف الملتحق بالدراسة قبل نفاذ أحكام الا  -1 -ج

على مؤال علمي جديد أعلى من المؤال اللا يحمله أو منحه ال يادات السنوية التي كانت مقررة 

 الموافقة الخ ية  على شري ة أن يكون حاصلا بمقتضى أحكام الا النظام

 من الدائرة وأن يكون موضوع تخ  ه مت لا بحاجتها. 
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 الفقاااب   مقتتااام ت يصمااا م صسااا ب   م يااا  الااا  با ( ماااذ  ااا   1تااا أح أم ااا ح ال  ااا    -2

 .     عيم ت سصب الهصئة
 يســـــــــــتـــــمـــــر الـــــمـــــجـــــلســـــــــــان الـــــتـــــأديـــــبـــــيـــــان الـــــمـــــؤلـــــفـــــان وفـــــقـــــا لأحـــــكـــــام  - 

الا النظام بالنظر في الدعاوي التأديبية المحالة إليهما قبل نفاذ أحكام الا النظام المعدل وفقا 

 العام.لأحكام نظام إدارة الموارد البشرية في الق اع 

على الموظفين الحاصلين على إذن بالعمل خارن أوقات الدوام الرسمي قبل نفاذ أحكام الا  - ـااااااا 

 .(33ت ويب أوضاعهم وفقاً لأحكام المادة )النظام المعدل 

 تمدد العامذ الق اع في البشرية الموارد إدارة نظام من( 56) المادة في ورد مما الرغم على - 

 النظام الا أحكام نفاذ قبل الدراسة لغايات عليها الحاصل وعلاوات للموظف راتب بدون الإجازة

 شري ة عليه الح ول أجل من الإجازة منة اللا العلمي المؤال على ح وله حين إلى المعدل

 سنوات وخمس والماجستير العالي الدبلوم لدرجتي سنتين الإجازة مدة كامل تتجاوز لا أن

 .والدكتوراة البكالوريوأ لدرجتي
 

والتعليمات ال ادرة  ت بق أحكام نظام إدارة الموارد البشرية في الق اع العام -أ -35المادة 

 ين وفقاً لأحكام الا النظام في الأمور التي لم ينص عليها فيه.عبمقتضاه على الم

ــــرض  -ب ــــه تع ــــص عليهــــا في ــــرد ن ــــم ي ــــام اــــلا النظــــام ل ــــق أحك ــــة تنشــــأ عــــن ت بي ــــل حال ك

ـــــــــــــــــــــــــــــــرار  ـــــــــــــــــــــــــــــــوزراء ليتخـــــــــــــــــــــــــــــــل الق ـــــــــــــــــــــــــــــــس ال ـــــــــــــــــــــــــــــــى مجل  عل

 المناسب بشأنها.

 تحــــــــــــــــل كلمــــــــــــــــة )الهيئــــــــــــــــة( محــــــــــــــــل كلمــــــــــــــــة )المجلــــــــــــــــس( وعبــــــــــــــــارة  -ن

 )رئيس الديوان( حيثما ورد النص عليها في الا النظام.

العمــل  يســــــتمر أن على ذ2013 لســــــنــة( 82) رقم المــدنيــة الخــدمــة نظــام يلغى -36المــادة 

ً  بها غيراا يستبدل أو تعدل أو تلغى أن إلـــــــــى بمقتضاه ال ـــــــــادرة والقرارات بالتعليمــــــات  وفقا

 .النظام الا لأحكام

 

 

 

 

 

 


